Die Regional-KODA NW hat am 28. August in einer Sondersitzung die neuen Entgelte den kommenden Monaten erhéht und zwar 3,5 Prozent ab Marz 2012, weitere 1,4

@ fur die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im kirchlichen Dienst beschlossen. Die Ta- Prozent ab Januar 2013 und weitere 1,4 Prozent ab August 2013. Die Beschlusse be-
o bellenentgelte werden in drei Stufen riickwirkend zum 1. Mirz diesen Jahres und in diirfen noch der In-Kraft-Setzung durch die Bischofe.
O g
. 0$ Entgelttabelle (§ 23 KAVO) S-Tabelle (Anhang 2 Anlage 29 KAVO)
i Lro3 Tabelle giiltig vom 1. Mdrz 2012 bis 31. Dezember 2012 Tabelle giiltig vom 1. Mdrz 2012 bis 31. Dezember 2012
C 5'. -§ (monatlich in Euro) (monatlich in Euro)
| j § Grundentgelt Entwicklungsstufen Grundentgelt Entwicklungsstufen
& g Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
CU Y= nach 1 Jahr nach3J. nach6J nach1l0J  nach15J nach 1 Jahr nach4J. nach8J nach12J  nach17J
E’ i 150 * 4.915,99 5.449,11 5.954,18 6.290,91 6.369,47 S18 3.176,92 3.282,81 3.706,41 4.024,09 4.500,64 4.791,85
U c? Fg 15  3.854,22 4.276,25 4.433,37 4.994,56 5.421,05 5.701,65 S17 2.859,22 3.150,44 3.494,62 3.706,41 4.129,99 4.378,86
O % '; 14 3.490,57 3.872,17 4.096,65 4.433,37  4.949,66 5.230,25 S16 2.785,10 3.081,61 3.314,59 3.600,51 3.918,20 4.108,82
E : &a g 13 3.217,84 3.569,14 3.759,95 4.130,31 4.646,61 4.859,87 S15 2.679,20 2.965,12 3.176,92 3.420,48 3.812,31 3.981,74
% E 12 2.884,50 3.198,76 3.647,70 4.040,54  4.545,61 4.770,08 S14 2.647,44 2.859,22 SIL28 07 3.335,76 3.600,51 3.785,83
! "c% "§ 11  2.783,48 3.086,54 3.311,00 3.647,70  4.135,94 4.360,41 S13 2.647,44 2.859,22 3.123,97 3.335,76 3.600,51 3.732,87
CU = f_,“ 10  2.682,46 2.974,28 3.198,76 3.423,24 3.849,73 3.950,75 S12 2.541,54 2.806,28 3.060,43 3.282,81 3.558,14 3.674,63
E: é. 9 2.369,33 2.626,34 2.761,04 3.120,19 3.400,79*  3.625,26 S11 2.435,64 2.753,33 2.891,00 3.229,87 3.494,62 3.653,46
C E S. 8 2.217,81 2.457,99 2.570,24 2.671,25 2.783,48 2.854,19 S10 2.372,10 2.626,25 2.753,33 3.123,97 3.420,48 3.664,04
Q < g 7 2.076,40 2.300,86 2.446,77 2.559,01 2.643,19 2.721,76 S9 2.361,51 2.541,54 2.700,38 2.991,60 3.229,87 3.457,55
-— 8 5 6 2.035,98 2.255,96 2.368,20 2.474,83 2.547,79 2.620,75 S8 2.266,19 2.435,64 2.647,44 2.949,24 3.224,57 3.441,65
@ ::3 g 5 1.950,67 2.160,57 2.267,19 2.373,82 2.452,39 2.508,51 S7 219737 2.409,16 2.578,61 2.748,04 2.875,12 3.060,43
@ g g 4 1.854,15 2.053,94 2.188,62 2.267,19 2.345,76 2.391,77 S6 2.160,30 2.372,10 2.541,54 2.710,97 2.864,52 3.032,90
N gb T) B) 1.823,87 2.020,26 2.076,40 2.166,18 2.233,53 2.295,26 S5 2.160,30 2.372,10 2.530,95 2.615,66 2.732,15 2.933,36
/L 2 1.682,43 1.863,13 1.919,25 1.975,38 2.098,82*** 2.227,91 S4 1.959,10 2.223,84 2.361,51 2.478,00 2.552,12 2.647,44
1 = 1.499,50 1.526,43 1.560,11 1.591,52 1.672,33 S3 1.853,21 2.075,59 2.223,84 2.372,10 2.414,46 2.456,82
%) Dic Verweildauer in den Stufen 2 bis 5 betragt jeweils funf Jahre. S2 177378  1.874,38 1.948,51 2.03323 211794  2.202,67

**) Endstufe fur Mitarbeiter, die aus der Vergiitungsgruppe K Vb ohne Aufstieg und aus K Vb nach Aufstieg
aus K Vc ubergeleitet werden; Stufe 5 nach neun Jahren in der Stufe 4.
***) Endstufe fiir Mitarbeiter, die aus der Vergiitungsgruppe K X mit Aufstieg nach K IX iibergeleitet werden.
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