Die Regional-KODA NW hat am 28. August in einer Sondersitzung die neuen Entgelte Die Tabellenentgelte werden ab Januar 2013 um 1,4 Prozent und ab August 2013 um

@ fur die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im kirchlichen Dienst beschlossen. weitere 1,4 Prozent angehoben.
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. 0$ Entgelttabelle (§ 23 KAVO) S-Tabelle (Anhang 2 Anlage 29 KAVO)
i Lro3 Tabelle giiltig vom 1. Januar 2013 bis 31. Juli 2013 Tabelle giiltig vom 1. Januar 2013 bis 31. Juli 2013
C 5'. -§ (monatlich in Euro) (monatlich in Euro)
| j § Grundentgelt Entwicklungsstufen Grundentgelt Entwicklungsstufen
& g Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
CU Y= nach 1 Jahr nach 3 J. nach6J. nach10J. nach15J nach 1 Jahr nach 4 J. nach8J. nach12J  nach17J
E’ i 150 * 4.984,81 5.525,40 6.037,54 6.378,98 6.458,64 S18 3.221,40 3.328,77 3.758,30 4.080,43 4.563,65 4.858,94
U c? Fg 15 3.908,18 4.336,12 4.495,44 5.064,48 5.496,94 5.781,47 S17 2.899,25 3.194,55 3.543,54 3.758,30 4.187,81 4.440,16
O 41-", 'jdq_,') 14  3.539,44 3.926,38 4.154,00 4.495,44 5.018,96 5.303,47 S 160U 3.484,48 3.865,68 4.101,92
t i % g 13 3.262,89 3.619,11 3.812,59 4.188,13 4.711,66 4.927,91 S16 2.824,09 3.124,75 3.360,99 3.650,92 3.973,05 4.166,34
% E 12 2.924,88 3.243,54 3.698,77 4.097,11 4.609,25 4.836,86 S15 2.716,71 3.006,63 3.221,40 3.468,37 3.865,68 4.037,48
| "?.U '_§ 11 2.822,45 3.129,75 3.357,35 3.698,77 4.193,84 4.421,46 S14 2.684,50 2.899,25 3.167,71 3.382,46 3.650,92 3.838,83
CG Et: L: 10  2.720,01 3.015,92 3.243,54 3.471,17 3.903,63 4.006,06 S 130 2.729,74 2.944,49 3.212,94 3.427,70 3.696,14 3.830,37
1 g 9 2.402,50 2.663,11 2.799,69 3.163,87 3.448,40"  3.676,01 S13 2.684,50 2.899,25 3.167,71 3.382,46 3.650,92 3.785,13
C E S' 8 2.248,86 2.492,40 2.606,22 2.708,65 2.822,45 2.894,15 S12 2.577,12 2.845,57 3.103,28 3.328,77 3.607,95 3.726,07
O < g 7 2.105,47 2.333,07 2.481,02 2.594,84 2.680,19 2.759,86 S11 2.469,74 2.791,88 2.931,47 3.275,09 3.543,54 3.704,61
- 8 E 6 2.064,48 2.287,54 2.401,35 2.509,48 2.583,46 2.657,44 S10 2.405,31 2.663,02 2.791,88 3.167,71 3.468,37 3.715,34
@ :Ic g 5 1.977,98 2.190,82 2.298,93 2.407,05 2.486,72 2.543,63 S9 2.394,57 2.577,12 2.738,19 3.033,48 3.275,09 3.505,96
CI) g g 4 1.880,11 2.082,70 2.219,26 2.298,93 2.378,60 2.425,25 S8 229792 2.469,74 2.684,50 2.990,53 3.269,71 3.489,83
¥ gb T) 3 1.849,40 2.048,54 2.105,47 2.196,51 2.264,80 2.327,39 S7 222813 2.442,89 2.614,71 2.786,51 2.915,37 3.103,28
o 2 1.705,98 1.889,21 1.946,12 2.003,04 2.128,20"* 2.259,10 S6 2.190,54 2.405,31 2.577,12 2.748,92 2.904,62 3.075,36
1 - 1.520,49 1.547,80 1.581,95 1.613,80 1.695,74 S5 2.190,54 2.405,31 2.566,38 2.652,28 2.770,40 2.974,43
*)Dievmuq in den Stufen 2 bis S betragt jewels funf Jahre. . . S4 1.986,53  2.254,97 2.394,57 2.512,69 2.587,85  2.684,50
it s, e s dr Ve K ol s s KO KUAES S5 1a7915 210485 225697 240501 244826 24912
*#) Endstufe fiir Mitarbeiter, die aus der Vergiitungsgruppe K X mit Aufstieg nach K IX iibergeleitet werden. S 2 1.798,61 1.900,62 1.975,79 2.061,70 2.147,59 2.233,51
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