Zur Veroffentlichung im Amtsblatt

Beschluss der Regional-KODA Nordrhein-Westfalen vom 24. Juni 2026

Die Kommission zur Ordnung des di6zesanen Arbeitsvertragsrechts fir die (Erz-)
Dibzesen Aachen, Essen, Kéln, Minster (nordrhein-westfalischer Teil) und Pader-
born (Regional-KODA NW) hat am 24. Juni 2026 beschlossen:

I) Die Kirchliche Arbeits- und Verglitungsordnung (KAVO) flr die (Erz-)Bistimer
Aachen, Essen, Koéln, Minster (nordrhein-westfadlischer Teil) und Paderborn

vom 15.12.1971 (Kirchliches Amtsblatt ... ), zuletzt ge-
andert am ... (Kirchliches Amtsblatt ............ ), wird wie folgt
geandert:

1. In § 46a werden die Worte ,der Anlage 22a"“ durch die Worte ,der Anlagen
22 und 22a" ersetzt.

2. Die Anlage 22 wird wie folgt neu gefasst:
~Anlage 22 - Bestimmungen liber Altersteilzeitarbeit (§ 46a KAVO)
Giiltig ab 1. Januar 2027

8 1 Geltungsbereich

Diese Bestimmungen gelten flr Mitarbeiter, auf deren Arbeitsverhaltnis die
Kirchliche Arbeits- und Vergitungsordnung (KAVO) Anwendung findet.

8§ 2 Vereinbarung eines Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses

Dienstgeber und Mitarbeiter kénnen im gegenseitigen Einvernehmen die
Anderung des Arbeitsverhéltnisses in ein Altersteilzeitarbeitsverhéaltnis auf
der Grundlage des Altersteilzeitgesetzes (AItTZG) vom 23. Juli 1996 in der
jeweils geltenden Fassung vereinbaren.

8§ 3 Personliche Voraussetzungen fiir Altersteilzeit

(1) Altersteilzeit nach diesen Bestimmungen setzt voraus, dass der Mitar-
beiter

a) das 60. Lebensjahr vollendet hat und

b) innerhalb der letzten finf Jahre vor Beginn der Altersteilzeitarbeit
mindestens 1080 Kalendertage in einer versicherungspflichtigen Be-
schaftigung nach dem Dritten Buch Sozialgesetzbuch gestanden hat.

(2) Das Altersteilzeitarbeitsverhaltnis muss sich zumindest bis zu dem Zeit-
punkt erstrecken, ab dem eine Rente wegen Alters beansprucht werden
kann und darf die Dauer von sechs Jahren nicht tberschreiten.




8 4 Weitere Voraussetzungen und Modelle des Altersteilzeitarbeits-
verhdltnisses

(1) Das Altersteilzeitarbeitsverhaltnis muss ein versicherungspflichtiges
Beschaftigungsverhaltnis im Sinne des Dritten Buches Sozialgesetzbuch
sein.

(2) Die durchschnittliche wéchentliche Arbeitszeit wahrend des Altersteil-
zeitarbeitsverhaltnisses betragt die Halfte der bisherigen wdchentlichen
Arbeitszeit. Flr die Berechnung der bisherigen wéchentlichen Arbeitszeit
gilt § 6 Abs. 2 AItTZG; dabei bleiben Arbeitszeiten auBer Betracht, die die
regelmaBige wochentliche Arbeitszeit eines entsprechenden vollbeschaftig-
ten Mitarbeiters Uberschritten haben.

(3) Die wahrend der Dauer des Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses zu leis-
tende Arbeit kann so verteilt werden, dass sie

a) durchgehend erbracht wird (Teilzeitmodell) oder

b) in der ersten Halfte des Altersteilzeitarbeitsverhdltnisses geleistet
und der Mitarbeiter anschlieBend von der Arbeit unter Fortzahlung der
Leistungen nach MaBgabe des § 5 freigestellt wird (Blockmodell).

8§ 5 Entgelt und Aufstockungsleistungen

(1) Der Mitarbeiter erhalt wahrend der Gesamtdauer des Altersteilzeitar-
beitsverhaltnisses im Teilzeitmodell (§ 4 Abs. 3 Buchst. a) das Tabellenent-
gelt und alle sonstigen Entgeltbestandteile in Hohe der sich flir entspre-
chende Teilzeitbeschaftigte nach § 29 Abs. 2 KAVO ergebenden Betrage.
MaBgebend ist die durchschnittliche wdchentliche Arbeitszeit nach § 4 Abs.
2.

(2) Der Mitarbeiter erhalt wahrend der Arbeitsphase des Altersteilzeitar-
beitsverhaltnisses im Blockmodell (§ 4 Abs. 3 Buchst. b) das Tabellenent-
gelt und alle sonstigen Entgeltbestandteile in H6he der Halfte des Entgelts,
das er jeweils erhalten wirde, wenn er mit der bisherigen wdchentlichen
Arbeitszeit (§ 4 Abs. 2 Satz 2) weitergearbeitet hatte; die andere Halfte des
Entgelts flieBt in das Wertguthaben (§ 7b SGB IV) und wird in der Freistel-
lungsphase ratierlich ausgezahlt. Das Wertguthaben erhéht sich bei allge-
meinen Tariferhéhungen in der von der Regional-KODA jeweils festzulegen-
den Hdéhe.

(3) Das dem Mitarbeiter nach Absatz 1 oder 2 zustehende Entgelt wird nach
MaBgabe der Satze 2 und 3 um 20 v.H. aufgestockt. Bemessungsgrundlage
fir die Aufstockung ist das Regelarbeitsentgelt flir die Teilzeitarbeit (§ 6
Abs. 1 AItTZG). Steuerfreie Entgeltbestandteile und Entgelte, die einmalig
(z.B. Weihnachtszuwendung) oder die nicht fur die vereinbarte Arbeitszeit
(z.B. Uberstunden- oder Mehrarbeitsentgelt) gezahlt werden, sowie Sach-
bezlige, die wahrend der Gesamtdauer des Altersteilzeitarbeitsverhaltnis-
ses unvermindert zustehen, gehdren nicht zum Regelarbeitsentgelt und
bleiben bei der Aufstockung unberlicksichtigt. Satze 1 bis 3 gelten flr das
bei Altersteilzeit im Blockmodell in der Freistellungsphase auszukehrende
Wertguthaben entsprechend.




(4) Neben den vom Dienstgeber zu tragenden Sozialversicherungsbeitra-
gen flr das nach Absatz 1 oder 2 zustehende Entgelt entrichtet der Dienst-
geber zusatzliche Beitrage zur gesetzlichen Rentenversicherung (Renten-
aufstockung) nach § 3 Abs. 1 Nr. 1 Buchst. b i.V.m. § 6 Abs. 1 AltTZG. Flr
von der Versicherungspflicht befreite Mitarbeiter im Sinne von § 4 Abs. 2
AItTZG gilt Satz 1 entsprechend.

(5) In Fallen krankheitsbedingter Arbeitsunfahigkeit besteht ein Anspruch
auf Leistungen nach Absatzen 1 bis 4 langstens flr die Dauer der Entgelt-
fortzahlung nach § 30 Abs. 1 Satz 1 KAVO. Fir die Zeit der Zahlung des
Krankengeldzuschusses (§ 30 Abs. 2 bis 4 KAVO), langstens bis zum Ende
der 26. Krankheitswoche, wird der Aufstockungsbetrag gemaB Absatz 3 in
Hbéhe des kalendertaglichen Durchschnitts des in den letzten drei abgerech-
neten Kalendermonaten maBgebenden Aufstockungsbetrages gezahlt.

8§ 6 Verteilung des Urlaubs im Blockmodell

Flr den Mitarbeiter, der Altersteilzeit im Blockmodell (§ 4 Abs. 3 Buchst. b)
leistet, besteht kein Urlaubsanspruch fir die Zeit der Freistellung von der
Arbeit. Im Kalenderjahr des Ubergangs von der Beschéftigung zur Freistel-
lung hat der Mitarbeiter flr jeden vollen Beschaftigungsmonat Anspruch auf
ein Zwolftel des Jahresurlaubs.

8 7 Nebentitigkeit
§ 10 KAVO bleibt unberthrt.
8§ 8 Verliangerung der Arbeitsphase im Blockmodell bei Krankheit

Ist der Mitarbeiter bei Altersteilzeitarbeit im Blockmodell wahrend der Ar-
beitsphase Uber den Zeitraum der Entgeltfortzahlung (§ 30 Abs. 1 Satz 1
KAVO) hinaus arbeitsunfahig erkrankt, verlangert sich die Arbeitsphase um
die Halfte des den Entgeltfortzahlungszeitraum Ubersteigenden Zeitraums
der Arbeitsunfahigkeit; in dem gleichen Umfang verkurzt sich die Freistel-
lungsphase.

8 9 Ende des Arbeitsverhadltnisses

(1) Das Arbeitsverhaltnis endet zu dem in der Altersteilzeitvereinbarung
festgelegten Zeitpunkt.

(2) Das Arbeitsverhaltnis endet unbeschadet der sonstigen Beendigungs-
tatbestande der KAVO

a) mit Ablauf des Kalendermonats vor dem Kalendermonat, von dem an
der Mitarbeiter eine abschlagsfreie Rente wegen Alters beanspruchen
kann oder

b) mit Beginn des Kalendermonats, flir den der Mitarbeiter eine Rente
wegen Alters tatsachlich bezieht.

(3) Endet bei einem Mitarbeiter, der im Rahmen der Altersteilzeit nach dem

Blockmodell beschaftigt wird, das Arbeitsverhaltnis vorzeitig, hat er An-
spruch auf eine etwaige Differenz zwischen den erhaltenen Entgelten und
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dem Entgelt fir den Zeitraum seiner tatsachlichen Beschaftigung, die er
ohne Eintritt in die Altersteilzeit erzielt hatte, vermindert um die vom
Dienstgeber gezahlten Aufstockungsleistungen. Bei Tod des Mitarbeiters
steht dieser Anspruch den Erben zu.

8§ 10 Dienstvereinbarungen

In einer Dienstvereinbarung kénnen von den §§ 2 bis 9 abweichende Rege-
lungen vereinbart werden. Abweichende Regelungen sind nur zuldssig, so-
weit die gesetzlichen Mindestvoraussetzungen flr Altersteilzeit nach dem
AItTZG nicht unterschritten werden.

§ 11 Ubergangsvorschrift

Auf Altersteilzeitarbeitsverhaltnisse, die vor dem 1. Januar 2027 begonnen
haben, finden diese Bestimmungen keine Anwendung.

8§ 12 Inkrafttreten, Geltungsdauer
(1) Diese Bestimmungen treten am 1. Januar 2027 in Kraft.
(2) Diese Bestimmungen gelten fur Mitarbeiter, die bis zum 31. Dezember

2033 die jeweiligen tariflichen Voraussetzungen erflllen und deren Alters-
teilzeitarbeitsverhaltnis vor dem 1. Januar 2034 begonnen hat."

II) Die Anderungen unter I) treten am 1. Januar 2027 in Kraft.




