
Beschluss der Regional-KODA Nordrhein-Westfalen 
vom 4. Dezember 2024

– Änderung der Anlage 30 KAVO –  

Die Kommission zur Ordnung des diözesanen Arbeitsvertragsrechts für die (Erz-)
Diözesen Aachen, Essen, Köln, Münster (nordrhein-westfälischer Teil) und Pader-
born (Regional-KODA NW) hat am 4. Dezember 2024 beschlossen:

I) Die Kirchliche Arbeits- und Vergütungsordnung (KAVO) für die (Erz-)Bistümer
Aachen,  Essen,  Köln,  Münster  (nordrhein-westfälischer  Teil)  und  Paderborn
vom 15.12.1971 (Kirchliches Amtsblatt ………………………………………), zuletzt ge-
ändert am ……………………………… (Kirchliches Amtsblatt …………), wird wie folgt
geändert:

1. Die Anlage 30 wird wie folgt geändert:

a) § 3 Absatz 2 wird wie folgt neu gefasst:

„(2) Unbeschadet von Absatz 1 beträgt die regelmäßige Arbeitszeit der
Redakteure ausschließlich der Pausen 38,5 Stunden wöchentlich ab dem
1. Januar 2025 und 38 Stunden wöchentlich ab dem 1. Januar 2027.“

b) § 4 Absatz 2 wird wie folgt neu gefasst:

„(2) Unbeschadet von Absatz 1 beträgt die regelmäßige Arbeitszeit der
Mitarbeiter, deren Arbeitsverhältnisse nicht unter § 3 fallen, ausschließ-
lich der Pausen 36,5 Stunden wöchentlich ab dem 1. Januar 2025 und
36 Stunden wöchentlich ab dem 1. Januar 2027.“

c) § 5 Absatz 3 wird wie folgt neu gefasst:

„(3) Unbeschadet von Absatz 2 beträgt die regelmäßige Arbeitszeit der
Volontäre ausschließlich der Pausen 38,5 Stunden wöchentlich ab dem
1. Januar 2025 und 38 Stunden wöchentlich ab dem 1. Januar 2027.“

II) Die Änderungen unter Ziffer I) treten am 1. Januar 2025 in Kraft. 


