
Beschluss der Regional-KODA Nordrhein-Westfalen
vom 13. Dezember 2023

- Änderung der Kirchlichen Arbeits- und Vergütungsordnung
(KAVO) -

Die Kommission zur Ordnung des diözesanen Arbeitsvertragsrechts für die (Erz-)
Diözesen  Aachen,  Essen,  Köln,  Münster  (nordrhein-westfälischer  Teil)  und
Paderborn (Regional-KODA NW) hat am 13. Dezember 2023 beschlossen:

I) Die Kirchliche Arbeits- und Vergütungsordnung (KAVO) für die (Erz-)Bistümer
Aachen, Essen, Köln, Münster (nordrhein-westfälischer Teil) und Paderborn
vom  15.12.1971  (Kirchliches  Amtsblatt  ………………………………………),  zuletzt
geändert am ……………………………….. (Kirchliches Amtsblatt …………), wird wie
folgt geändert:

1. Der Anlage 30 wird folgender § 6 angefügt:

„§ 6 Inflationsausgleichsprämie für Redakteure und Volontäre

Redakteure  (§  3)  und  Volontäre  (§  5)  erhalten  eine
Inflationsausgleichsprämie nach Maßgabe des zwischen dem Bundesverband
Digitalpublisher und Zeitungsverleger e.V. und dem Deutschen Journalisten-
Verband e.V. geschlossenen Tarifvertrages vom 2. Oktober 2023.“

II ) Die Änderung unter Ziffer I) 1. tritt mit Wirkung vom 1. Oktober 2023 in
Kraft. 

Ahaus, den 20. Dezember 2023

Franz-Josef Plesker
- Vorsitzender -


