
Beschluss der Regional-KODA Nordrhein-Westfalen
vom 13. Dezember 2023

- Änderung der Kirchlichen Arbeits- und Vergütungsordnung
(KAVO) -

Die Kommission zur Ordnung des diözesanen Arbeitsvertragsrechts für die (Erz-)
Diözesen  Aachen,  Essen,  Köln,  Münster  (nordrhein-westfälischer  Teil)  und
Paderborn (Regional-KODA NW) hat am 13. Dezember 2023 beschlossen:

I) Die Kirchliche Arbeits- und Vergütungsordnung (KAVO) für die (Erz-)Bistümer
Aachen, Essen, Köln, Münster (nordrhein-westfälischer Teil) und Paderborn
vom  15.12.1971  (Kirchliches  Amtsblatt  ………………………………………),  zuletzt
geändert am ……………………………….. (Kirchliches Amtsblatt …………), wird wie
folgt geändert:

1. Die Fußnote zu § 14b Absatz 1 Satz 2 wird aufgehoben.

2. Die Fußnote zu § 29 Absatz 3 Satz 3 wird aufgehoben.

3. Die Anlage 21 wird unter Beibehaltung der Zählung mit der Anmerkung 
„(nicht besetzt)“ aufgehoben.

4. In Anlage 29 werden die Anhänge 3, 4, 5 und 6 aufgehoben.

II ) Die Änderungen unter Ziffer I) 1., 2., 3. und 4. treten am 1. März 2024 in
Kraft. 

Ahaus, den 20. Dezember 2023

Franz-Josef Plesker
- Vorsitzender -


