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Beschliisse der Regional-KODA Nordrhein-Westfalen
vom 27. September 2023

- Anderungen der KAVO -

Die Kommission zur Ordnung des didzesanen Arbeitsvertragsrechts fur die (Erz-)
Diézesen Aachen, Essen, Ko&ln, Miulnster (nordrhein-westfalischer Teil) und
Paderborn (Regional-KODA NW) hat am 27. September 2023 beschlossen:

I) Die Kirchliche Arbeits- und Vergltungsordnung (KAVO) flr die (Erz-)Bistimer
Aachen, Essen, Koéln, Mlnster (nordrhein-westfalischer Teil) und Paderborn
vom 15.12.1971 (Kirchliches Amtsblatt ... ), zuletzt
gedandert am ..o . (Kirchliches Amtsblatt ............ ), wird wie
folgt geandert:

1. § 23a Absatz 4 Satz 2 wird gestrichen.

2.In § 40 wird folgender Absatz 6 angefligt:
»(6) Zur Auslbung von Lehr- und Prifungstatigkeiten an den kommunalen
Studieninstituten und Verwaltungsschulen kann Mitarbeitern auf Antrag
Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts nach §§ 23, 23a gewahrt
werden."

3. Die Anlage 2 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 3 Satz 2 der Vorbemerkung Nr. 7 werden die Wérter ,,Wirkung
vom Ersten des vierten Monats nach®™ gestrichen.

b) In Teil B Besonderer Teil, Abschnitt V. Sozial- und Erziehungsdienst, wird
Satz 4 der FuBnote zur Entgeltgruppe S 8b Fallgruppe 3 ein Satz 5 mit
folgendem Wortlaut angefugt:

»,Die Zulage erhdht sich ab dem 1. Marz 2024 um weitere 10,24 %."

4. Die Anlage 5 wird wie folgt neu gefasst:
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~Entgelttabelle (§ 23 KAVO)

gultig ab 1. Marz 2024 (monatlich in Euro)

Entgeltgrupp Grundentgelt Entwicklungsstufen
¢ Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
15 5.504,00 5.863,92 6.265,40 6.813,49 7.377,29 7.748,20
14 5.003,84 5.329,75 5.755,37 6.227,68 6.754,16 7.132,13
13 4.628,76 4.985,95 5.392,57 5.834,04 6.353,53 6.635,44
12 4.170,32 4.581,34 5.061,67 5.594,63 6.220,01 6.516,74
11 4.032,38 4.410,41 4.765,62 5.151,01 5.678,44 5.975,19
10 3.895,33 4.191,53 4.528,25 4.893,44 5.300,10 5.433,63
9¢ 3.787,84 4.052,08 4.339,43 4.649,06 4.981,91 5.220,52
9b 3.566,89 3.814,56 3.969,97 4.429,89 4.702,42 5.018,11
9a 3.448,96 3.662,32 3.869,96 4.331,88 4.436,39 4.703,23

3.281,44 3.486,59 3.628,68 3.770,54 3.922,69 3.995,85

3.095,23 3.331,58 3.472,38 3.614,47 3.748,49 3.820,45

3.042,04 3.236,55 3.372,94 3.507,92 3.640,49 3.708,02

2.928,99 3.117,67 3.245,11 3.380,06 3.505,47 3.570,28

2.802,62 2.993,55 3.153,75 3.253,48 3.353,20 3.411,60

2.762,69 2.968,02 3.017,99 3.132,21 3.217,92 3.296,43

2.582,16 2.784,28 2.834,67 2.906,58 3.064,63 3.229,97

N WA 0N Q|

- 2.355,52 2.388,86 2.430,55 2.469,42 2.569,47

5. In Anlage 22a wird die FuBnote zu § 7 Absatz 2 Satz 2 wie folgt neu ge-
fasst:

~Das Wertguthaben erhéht sich am 1. Marz 2024 um 11,5 %."

6. Die Anlage 27 wird wie folgt geandert:

a) Die FuBnote zu § 4 Absatz 3 Satz 6 wird wie folgt neu gefasst:

,Die Betrage der individuellen Endstufen erhéhen sich ab dem 1. Marz
2024 um 200,00 Euro und anschlieBend um 5,5 Prozent, mindestens
aber um 340,00 Euro."

b) Die FuBnote zu § 5 Absatz 3 Satz 4 wird wie folgt neu gefasst:
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,Die individuelle Zwischenstufe erhoht sich ab dem 1. Marz 2024 um

200 Euro und anschlieBend um 5,5 Prozent, mindestens aber um 340
Euro."

Die FuBnote zu § 6 Absatz 4 Satz 4 wird wie folgt neu gefasst:

»Die Besitzstandszulage erhéht sich ab dem 1. Marz 2024 um 11,5 %."

d) Die FuBnote zu § 8 Absatz 2 wird wie folgt neu gefasst:

»Die Besitzstandszulage erhéht sich ab dem 1. Marz 2024 um 11,5 %."

e) Die Tabelle in § 13 Satz 2 wird durch folgende Tabelle ersetzt:

~Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

Giiltig ab 1. 6.752,60 7.462,02 8.134,09 8.582,18 8.686,69"
Marz 2024

f) Die FuBnote zu § 15 Absatz 3 Satz 2 wird wie folgt neu gefasst:

~Der Betrag der Differenz nach Satz 2 erhéht sich am 1. Marz 2024 um
11,5 %."

7. Die Anlage 29 wird wie folgt geandert:

a) § 1 Absatz 6 Satz 2 wird wie folgt neu gefasst:

.Betragt der Unterschiedsbetrag zwischen dem derzeitigen
Tabellenentgelt und dem Tabellenentgelt nach Satz 1 in der héheren
Entgeltgruppe

- in den Entgeltgruppen S 2 bis S 8b ab 1. Marz 2024 weniger als
72,99 Euro,

- in den Entgeltgruppen S 9 bis S 18 ab 1. Marz 2024 weniger als
116,79 Euro,

so erhalt die Mitarbeiterin wahrend der betreffenden Stufenlaufzeit
anstelle des Unterschiedsbetrages den vorgenannten jeweils
zustehenden Garantiebetrag.”

b) § 4 wird wie folgt geandert:

aa) Die FuBnote zu Absatz 4 Satz 7 wird wie folgt neu gefasst:

»~1. Die Vergleichsentgelte erhéhen sich ab dem 1. Marz 2024 um
200 Euro und anschlieBend um 5,5 Prozent, mindestens aber um
340 Euro.
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»2. Die Betrage der individuellen Endstufen erhéhen sich ab dem 1.
Marz 2024 um 200,00 Euro und anschlieBend um 5,5 Prozent,
mindestens aber um 340,00 Euro."

bb) Absatz 8 Satz 1 Buchstabe a) wird wie folgt neu gefasst:

»a) nach der Anlage 2 KAVO, Teil B Besonderer Teil, Abschnitt
V., in der Entgeltgruppe S 11b eingruppiert sind, erhalten fir
die Dauer der Zuordnung zur Stufe 6 zusatzlich zum
Tabellenentgelt der Entgeltgruppe S 11b Stufe 6 eine Zulage
ab dem 1. Marz 2024 in H6he von 90,69 Euro monatlich;

cc) Absatz 8 Satz 1 Buchstabe b) wird wie folgt neu gefasst:

»~b) nach der Anlage 2 KAVO, Teil B Besonderer Teil, Abschnitt
V., in der Entgeltgruppe S 12 eingruppiert sind, erhalten fur
die Dauer der Zuordnung zur Stufe 6 zusatzlich zum
Tabellenentgelt der Entgeltgruppe S 12 Stufe 6 eine Zulage ab
dem 1. Marz 2024 in H6he von 103,62 Euro monatlich."

dd) Die Tabelle in Absatz 8 Satz 4 wird durch folgende Tabelle
ersetzt:

~Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
Giiltig 3.814,04 4.069,28 4.419,98 4.701,33 5.052,99 5.228,82"
ab 1.
Marz
2024

ee) Die Tabelle in Absatz 9 Satz 1 wird durch folgende Tabelle
ersetzt:

~Stufe 3

Stufe 4

Stufe 5

2024

Giiltig ab 1. Marz

4.775,69

5.275,07

5.584,55"

c) Die Tabelle in § 4a Absatz 2 Satz 6 wird durch folgende Tabelle er-

setzt:
~Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
Giiltig 3.394,81 3.718,24 3.879,97 4.363,14 4.757,25 5.080,96"
ab 1.
Marz
2024

d) § 4d Absatz 4 wird gestrichen.

e) § 5a Absatz 1 Satz 1 erhalt folgende neue Fassung:

,Die Leiterinnen von zertifizierten Tageseinrichtungen fir Kinder
erhalten mit dem Tabellenentgelt ab 1. August 2013 eine monatliche
Zulage, deren Hohe ab dem 1. Marz 2024 136,78 Euro betragt."
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f) Anhang 2 wird wie folgt neu gefasst:

~Anhang 2 zur Anlage 29 KAVO (Entgelttabelle)

Giiltig ab 1. Mdrz 2024 bis 30. September 2024 (monatlich in

Euro)
Entgeltgr Grundentgelt Entwicklungsstufen
uppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
S 18 4.458,20 4.571,79 5.134,51 5.556,51 6.189,53 6.576,36
S 17 4.110,52 4.395,96 4.853,14 5.134,51 5.697,17 6.027,75
S 16 4.026,38 4.304,54 4.614,00 4.993,81 5.415,82 5.669,04
S 15 3.884,14 4.149,76 4.431,15 4.754,68 5.275,17 5.500,22
S 14 3.847,03 4.109,38 4.422,05 4.740,10 5.091,81 5.337,97
S 13 3.756,97 4.012,60 4.360,80 4.642,12 4.993,81 5.169,65
S 12 3.747,09 4.002,01 4.335,64 4.631,04 4.996,80 5.151,53
S11b 3.697,55 3.948,84 4.125,39 4.575,55 4.927,22 5.138,23
S1la 3.631,49 3.877,94 4.053,00 4.501,47 4.853,14 5.064,15
S9 3.371,39 3.598,79 3.864,55 4.253,22 4.620,71 4.902,44
S 8b 3.371,39 3.598,79 3.864,55 4.253,22 4.620,71 4.902,44
S 8a 3.303,85 3.526,31 3.755,83 3.973,29 4.185,86 4.409,39
S7 3.223,59 3.440,19 3.655,70 3.871,17 4.032,82 4.276,40
S4 3.091,81 3.298,76 3.487,33 3.615,30 3.736,51 3.925,36
S3 2.924,89 3.119,62 3.300,78 3.467,12 3.543,23 3.634,14
S2 2.719,14 2.838,41 2.926,64 3.022,45 3.130,19 3.237,95
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Giiltig ab 1. Oktober 2024 (monatlich in Euro)

Entgeltgru Grundentgelt Entwicklungsstuf
ppe en
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
S 18 4.458,20 4.571,79 5.134,51 5.556,51 6.189,53 6.576,36
S 17 4.110,52 | 4.395,96 4.853,14 5.134,51 5.697,17 6.027,75
S 16 4.026,38 | 4.304,54 4.614,00 4.993,81 5.415,82 5.669,04
S 15 3.884,14 4.149,76 4.431,15 4.754,68 5.275,17 5.500,22
S 14 3.847,03 4.109,38 4.422,05 4.740,10 5.091,81 5.337,97
S13 3.756,97 | 4.012,60 4.360,80 4.642,12 4.993,81 5.169,65
S12 3.747,09 | 4.002,01 4.335,64 4.631,04 4.996,80 5.151,53
S 11b 3.697,55 3.948,84 4.125,39 4.575,55 4.927,22 5.138,23
S 11a 3.631,49 3.877,94 4.053,00 4.501,47 4.853,14 5.064,15
S9 3.439,30 3.671,40 3.935,15 4.325,50 4.694,75 4.979,60
S 8b 3.371,39 3.598,79 3.864,55 4.253,22 4.620,71 4.902,44
S 8a 3.303,85 3.526,31 3.755,83 3.973,29 4.185,86 4.409,39
S7 3.223,59 3.440,19 3.655,70 3.871,17 4.032,82 4.276,40
sS4 3.091,81 3.298,76 3.487,33 3.615,30 3.736,51 3.925,36
$3 2.924,89 3.119,62 3.300,78 3.467,12 3.543,23 3.634,14
s2 2.719,14 2.838,41 2.926,64 3.022,45 3.130,19 3.237,95"

IT) Die And__erung unter Ziffer I) 3. a) tritt rickwirkend zum 1. Januar 2023 in
Kraft. Die Anderung unter Ziffer I) 2. tritt am 1. November 2023 in Kraft. Die
Anderungen unter Ziffer I) 1., 3. b), 4. bis 7. treten am 1. Marz 2024 in Kraft.

Ahaus, den 3. November 2023

oo, 3”’{% %

Franz-Josef Plesker

(Vorsitzender)




