Beschluss der Regional-KODA Nordrhein-Westfalen vom 14. Dezember 2021

Redaktionelle Endfassung

Die Kommission zur Ordnung des diézesanen Arbeitsvertragsrechts fur die (Erz-)
Di6zesen Aachen, Essen, Ko&ln, Minster (nordrhein-westfalischer Teil) und
Paderborn (Regional-KODA NW) hat am 14. Dezember 2021 beschlossen:

I) Die Kirchliche Arbeits- und Vergitungsordnung (KAVO) flur die (Erz-)Bistimer
Aachen, Essen, Koéln, Minster (nordrhein-westfélischer Teil) und Paderborn

vom 15.12.1971 (Kirchliches Amtsblatt ... ), zuletzt
geandert am ..o (Kirchliches Amtsblatt ............ ), wird wie

folgt geandert:

Die Anlage 32 wird wie folgt geandert:
1. § 3 wird wie folgt geandert:

a) In Satz 2 wird das Datum ,31. Dezember 2021" durch das Datum ,30.
Juni 2022" ersetzt.

b) Satz 3 wird wie folgt gefasst:
.Sie kann verlangert werden, wenn die entsprechende staatliche
Regelung nach SGB III flir die Corona-Situation am 30. Juni 2022 besteht

und darliber hinaus verlangert wird."

2. In § 8 Satz 2 wird das Datum ,31. Dezember 2021" durch das Datum
»30. Juni 2022" ersetzt.

I1) Die Anderungen unter Ziffer I) treten am 1. Januar 2022 in Kraft.



