Beschluss der Regional-KODA Nordrhein-Westfalen vom 6. Oktober 2021

Redaktionelle Endfassung

Die Kommission zur Ordnung des diézesanen Arbeitsvertragsrechts fir die (Erz-)
Diézesen Aachen, Essen, Kéln, Mlinster (nordrhein-westfalischer Teil) und Pader-
born (Regional-KODA NW) hat am 6. Oktober 2021 beschlossen:

I) Die Kirchliche Arbeits- und Vergitungsordnung (KAVO) fur die (Erz-)Bistimer
Aachen, Essen, Koéln, Milnster (nordrhein-westfalischer Teil) und Paderborn

vom 15.12.1971 (Kirchliches Amtsblatt ..o ), zuletzt ge-
andert am ..o (Kirchliches Amtsblatt ............ ), wird wie folgt
geandert:

1.

2. § 23a Absatz 4 Satz 2 wird wie folgt gefasst:

~Der Erhdhungssatz betragt flr vor dem 1. April 2022 zustehende Entgeltbe-
standteile 1,80 %."

8. In Anlage 2 wird im Besonderen Teil B Abschnitt V. Sozial- und Erzie-
hungsdienst in der FuBnote zur Entgeltgruppe S 8b Fallgruppe 3 an Satz 3
ein Satz 4 mit folgendem Wortlaut angefligt:

»,Die Zulage erhéht sich ab 1. April 2022 um weitere 1,80 %."

9. Anlage 5 wird wie folgt gefasst:

~Entgelttabelle (§ 23 KAVO)
gililtig ab 1. April 2022 (monatlich in Euro)

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen

gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
15 5.017,06 | 5.358,22 | 5.738,77 | 6.258,28 | 6.792,69 | 7.144,27
14 4.542,98 | 4.851,90 | 5.255,33 | 5.703,01 | 6.202,05 | 6.560,31
13 4.187,45 | 4.526,02 | 4.911,44 | 5.329,90 | 5.822,30 | 6.089,52




Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen

gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 | Stufe5 Stufe 6
12 3.752,91 | 4.142,50 | 4.597,79 | 5.102,97 | 5.695,74 | 5.977,00
11 3.622,16 | 3.980,48 | 4.317,18 | 4.682,47 | 5.182,41 | 5.463,69
10 3.492,26 | 3.773,01 | 4.092,18 | 4.438,33 | 4.823,79 | 4.950,36
9c 3.390,37 | 3.640,83 | 3.913,20 | 4.206,69 | 4.522,19 | 4.748,36
9b 3.180,94 | 3.415,70 | 3.563,00 | 3.998,95 | 4.257,27 | 4.556,50
9a 3.069,16 | 3.271,39 | 3.468,21 | 3.906,05 | 4.005,11 | 4.258,04
8 2.910,37 | 3.104,82 | 3.239,51 | 3.373,97 | 3.518,19 | 3.587,54
7 2.733,87 | 2.957,90 | 3.091,36 | 3.226,04 | 3.353,07 | 3.421,28
6 2.683,45 | 2.867,82 | 2.997,10 | 3.125,04 | 3.250,70 | 3.314,71
5 2.576,29 | 2.755,14 | 2.875,93 | 3.003,85 | 3.122,72 | 3.184,15
4 2.456,51 | 2.637,49 | 2.789,34 | 2.883,87 | 2.978,39 | 3.033,74
3 2.418,66 | 2.613,29 | 2.660,65 | 2.768,92 | 2.850,16 | 2.924,58
2 2.242,16 | 2.439,13 | 2.486,89 | 2.555,05 | 2.704,86 | 2.861,58
1 - 2.015,52 | 2.048,86 | 2.090,55 | 2.129,42 | 2.229,47"

10.

11. In Anlage 22a wird die FuBnote zu § 7 Absatz 2 Satz 2 wie folgt gefasst:

~Das Wertguthaben erhéht sich am 1. April 2022 um 1,80 %."

12. Anlage 27 wird wie folgt geandert:

a) Die FuBnote zu § 4 Absatz 3 Satz 6 wird wie folgt gefasst:

,Fur die Veranderung der Betrage der individuellen Endstufen ab 1. April 2022

gilt der Prozentsatz 1,80."

b) Die FuBnote zu § 5 Absatz 3 Satz 4 wird wie folgt gefasst:

»Die individuelle Zwischenstufe erhdéht sich am 1. April 2022 um 1,80 %."

c) Die FuBnote zu § 6 Absatz 4 Satz 4 wird wie folgt gefasst:

»Die Besitzstandszulage erhéht sich am 1. April 2022 um 1,80 %."

d) Die FuBnote zu § 8 Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

»Die Besitzstandszulage erhéht sich am 1. April 2022 um 1,80 %."




e) Die Tabelle in § 13 Satz 2 wird durch die folgende Tabelle ersetzt:

~Stufe 2 Stufe 3

Stufe 4

Stufe 5

Stufe 6

Giiltig ab 1. April 2022 6.200,57 6.873,00

7.510,04

7.934,77

8.033,83"

f) Die FuBnote zu § 15 Absatz 3 Satz 2 wird wie folgt gefasst:

~Der Betrag der Differenz nach Satz 2 erhdht sich am 1. April 2022 um 1,80 %."

13. Anlage 29 wird wie folgt geandert:
a) § 1 Absatz 6 Satz 2 wird wie folgt gefasst:

.Betragt der Unterschiedsbetrag zwischen dem derzeitigen Tabellenentgelt und
dem Tabellenentgelt nach Satz 1 in der héheren Entgeltgruppe
- in den Entgeltgruppen S 2 bis S 8b

- ab 1. April 2022 weniger als 65,46 Euro,
- in den Entgeltgruppen S 9 bis S 18

- ab 1. April 2022 weniger als 104,74 Euro,
so erhalt die Mitarbeiterin wahrend der betreffenden Stufenlaufzeit anstelle des
Unterschiedsbetrages den vorgenannten jeweils zustehenden Garantiebetrag."

b) § 4 wird wie folgt geandert:
aa) Die FuBnote zu Absatz 4 Satz 7 wird wie folgt gefasst:
»~1. Die Vergleichsentgelte erhéhen sich am 1. April 2022 um 1,80 %.

2. FUr die Veranderung der Betrage der individuellen Endstufen ab 1. April 2022
gilt der Prozentsatz 1,80."

bb) Absatz 8 Satz 1 Buchstabe a) wird wie folgt gefasst:

»~a) hach dem Anhang 1 zur Anlage 29 KAVO in der Entgeltgruppe S 11b eingrup-
piert sind, erhalten flir die Dauer der Zuordnung zur Stufe 6 zusatzlich zum Ta-
bellenentgelt der Entgeltgruppe S 11b Stufe 6 eine Zulage ab 1. April 2022 in
Héhe von 81,34 Euro monatlich;"

cc) Absatz 8 Satz 1 Buchstabe b) wird wie folgt gefasst:

»~b) nach dem Anhang 1 zur Anlage 29 KAVO in der Entgeltgruppe S 12 eingrup-
piert sind, erhalten flr die Dauer der Zuordnung zur Stufe 6 zusatzlich zum Ta-
bellenentgelt der Entgeltgruppe S 12 Stufe 6 eine Zulage ab 1. April 2022 in
Hbhe von 92,93 Euro monatlich."

dd) Die Tabelle in Absatz 8 Satz 4 wird durch die folgende Tabelle ersetzt:

~Stufe 1\ Stufe 2 \ Stufe 3 \ Stufe 4 \ Stufe 5 | Stufe 6



https://oeffentlicher-dienst.info/c/t/rechner/tvoed/vka?id=tvoed-vka-2022&g=E_15%DC&s=6&f=&z=&zv=&r=&awz=&zulage=&kk=&kkz=&zkf=&stkl=
https://oeffentlicher-dienst.info/c/t/rechner/tvoed/vka?id=tvoed-vka-2022&g=E_15%DC&s=5&f=&z=&zv=&r=&awz=&zulage=&kk=&kkz=&zkf=&stkl=
https://oeffentlicher-dienst.info/c/t/rechner/tvoed/vka?id=tvoed-vka-2022&g=E_15%DC&s=4&f=&z=&zv=&r=&awz=&zulage=&kk=&kkz=&zkf=&stkl=
https://oeffentlicher-dienst.info/c/t/rechner/tvoed/vka?id=tvoed-vka-2022&g=E_15%DC&s=3&f=&z=&zv=&r=&awz=&zulage=&kk=&kkz=&zkf=&stkl=

Giiltig ab
1. April 2022

3.415,20

3.657,14

3.989,55

4.256,24

4.589,56

4.756,23"

ee) Die Tabelle in Absatz 9 Satz 1 wird durch die folgende Tabelle ersetzt:

~Stufe 3

Stufe 4

Stufe 5

Giiltig ab 1. April 2022

4.326,72

4.800,07

5.093,41"

c) Die Tabelle in § 4a Absatz 2 Satz 6 wird durch die folgende Tabelle ersetzt:

~Stufe 1

Stufe 2

Stufe 3

Stufe 4

Stufe 5

Stufe 6

Giiltig ab

3.017,83

1. April 2022

3.324,40

3.477,70

3.935,68

4.309,24

4.616,08"

d) Anhang 2 wird wie folgt neu gefasst:

~Anhang 2 zur Anlage 29 KAVO (Entgelttabelle)

Giiltig ab 1. April 2022 (monatlich in Euro)

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen

Areppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
S 18 4.025,78 | 4.133,45 | 4.666,83 | 5.066,83 | 5.666,85 | 6.033,52
S 17 3.696,23 | 3.966,79 | 4.400,13 | 4.666,83 | 5.200,16 | 5.513,51
S 16 3.616,47 | 3.880,13 | 4.173,46 | 4.533,47 | 4.933,48 | 5.173,50
S 15 3.481,65 | 3.733,42 | 4.000,14 | 4.306,81 | 4.800,16 | 5.013,48
S 14 3.446,47 | 3.695,15 | 3.991,52 | 4.292,99 | 4.626,36 | 4.859,69
S 13 3.361,11 | 3.603,41 | 3.933,46 | 4.200,11 | 4.533,47 | 4.700,14
S12 3.351,74 | 3.593,37 | 3.909,61 | 4.189,61 | 4.536,30 | 4.682,97
S 11b 3.304,79 | 3.542,98 | 3.710,32 | 4.137,01 | 4.470,35 | 4.670,36
S1ila 3.242,17 | 3.475,77 | 3.641,71 | 4.066,80 | 4.400,13 | 4.600,14
S 10 [nicht besetzt]

S9 2.995,63 | 3.211,18 | 3.463,08 | 3.831,49 | 4.179,82 | 4.446,86
S 8b 2.995,63 | 3.211,18 | 3.463,08 | 3.831,49 | 4.179,82 | 4.446,86
S 8a 2.931,61 | 3.142,47 | 3.360,03 | 3.566,15 | 3.767,64 | 3.979,52
S7 2.855,54 | 3.060,84 | 3.265,12 | 3.469,36 | 3.622,58 | 3.853,46
S6 [nicht besetzt]

S5 [nicht besetzt]

S4 2.730,63 | 2.926,79 | 3.105,53 | 3.226,82 | 3.341,72 | 3.520,72
S3 2.572,41 | 2.756,99 | 2.928,70 | 3.086,37 | 3.158,51 | 3.244,68
S2 2.377,38 | 2.490,44 | 2.574,07 | 2.664,88 | 2.767,00 | 2.869,15"




I1) Die Anderung unter Ziffer I) 7. tritt riickwirkend zum 1. Juli 2021 in Kraft. Die
Anderungen unter Ziffer I) 4. und 5. treten am 1. November 2021 in Kraft.
Die Anderungen unter Ziffer I) 3., 6. und 10. treten am 1. Dezember 2021 in
Kraft. Die Anderung unter Ziffer I) 1. tritt am Januar 2022 in Kraft. Die Ande-
rungen unter Ziffer I) 2., 8., 9. und 11. bis 13. treten am 1. April 2022 in
Kraft.



