Beschluss der Regional-KODA Nordrhein-Westfalen
vom 2. Dezember 2020

- Corona-Sonderzahlung (KAVO) -

Die Kommission zur Ordnung des didzesanen Arbeitsvertragsrechts fur die (Erz-)
Diézesen Aachen, Essen, Ko&ln, Minster (nordrhein-westfalischer Teil) und
Paderborn (Regional-KODA NW) hat am 2. Dezember 2020 beschlossen:

I) Die Kirchliche Arbeits- und Vergitungsordnung (KAVO) fiur die (Erz-)Bistimer
Aachen, Essen, Koéln, Minster (nordrhein-westfélischer Teil) und Paderborn
vom 15.12.1971 (Kirchliches Amtsblatt ..., ), zuletzt
geandert am ... . (Kirchliches Amtsblatt ............ ), wird wie
folgt geandert:

In der Anlage 4 wird an § 6 ein § 7 folgenden Wortlauts angeflgt:
.8 7 Einmalige Corona-Sonderzahlung 2020

(1) Die Mitarbeiter erhalten eine einmalige Corona-Sonderzahlung spatestens
mit dem Tabellenentgelt des Monats Dezember 2020 ausgezahlt, wenn ihr
Arbeitsverhaltnis am 1. Oktober 2020 bestand und an mindestens einem Tag
zwischen dem 1. Marz 2020 und dem 31. Oktober 2020 Anspruch auf Entgelt
bestanden hat.

(1a) Die einmalige Corona-Sonderzahlung wird zusatzlich zum ohnehin
geschuldeten Arbeitsentgelt gewahrt. Es handelt sich um eine Beihilfe bzw.
Unterstitzung des Arbeitgebers zur Abmilderung der zusatzlichen Belastung
durch die Corona-Krise im Sinne des § 3 Nummer 1lla des
Einkommensteuergesetzes.

(1b) Anspruch auf Entgelt im Sinne des Absatzes 1 sind auch der Anspruch
auf Entgeltfortzahlung aus Anlass der in § 23a Absatz 1 Satz 1 KAVO
genannten Ereignisse und der Anspruch auf Krankengeldzuschuss (§ 30
Absatz 2 und 3 KAVO), auch wenn dieser wegen der Hohe der Barleistungen
des Sozialversicherungstragers nicht gezahlt wird. Einem Anspruch auf
Entgelt gleichgestellt ist der Bezug von Krankengeld nach § 45 SGB V oder
entsprechender gesetzlicher Leistungen, Kurzarbeitergeld und der Bezug von
Mutterschaftsgeld nach § 19 MuSchG.

(1c) Die Corona-Sonderzahlung ist kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.
(2) Die Hohe der einmaligen Corona-Sonderzahlung betragt

— flir die Entgeltgruppen 1 bis 8 600,00 Euro,

— flir die Entgeltgruppen 9a bis 12 400,00 Euro und

— fur die Entgeltgruppen 13 bis 15 300,00 Euro.

§ 29 Absatz 2 KAVO gilt entsprechend. MaBgeblich sind die jeweiligen
Verhaltnisse am 1. Oktober 2020.



(3) Die einmalige Corona-Sonderzahlung ist bei der Bemessung sonstiger
Leistungen nicht zu bertcksichtigen."

II) Die Anderungen unter Ziffer I) treten riickwirkend zum 1. November 2020 in
Kraft.



