
Beschlüsse der  Regional-KODA Nordrhein-Westfalen
vom 26. September 2019

[zur Amtsblattveröffentlichung]

Die Kommission zur Ordnung des diözesanen Arbeitsvertragsrechts für die (Erz-)
Diözesen Aachen, Essen, Köln, Münster (nordrhein-westfälischer Teil) und Pader-
born (Regional-KODA NW) hat am 26. September 2019 beschlossen:

I) Die Kirchliche Arbeits- und Vergütungsordnung (KAVO) für die (Erz-)Bistümer
Aachen, Essen, Köln, Münster (nordrhein-westfälischer Teil)  und Paderborn
vom 15.12.1971 (Kirchliches Amtsblatt ………………………………………), zuletzt ge-
ändert am ……………………………….. (Kirchliches Amtsblatt …………), wird wie folgt
geändert:

1. § 4 Absatz 1 der Anlage 30 wird wie folgt geändert:

a) Der erste Spiegelstrich wird wie folgt neu gefasst:

„-  Manteltarifvertrag  für  die  kaufmännischen  Angestellten  in  den
Verlagen von Tageszeitungen im Lande Nordrhein-Westfalen in der
ab dem 1. Oktober 2019 geltenden Fassung“

b) Der zweite Spiegelstrich wird wie folgt neu gefasst:

„- Gehaltstarifvertrag in der ab dem 1. Januar 2019 geltenden Fas-
sung.“

2. Die Anlage 31 wird wie folgt geändert:

a) Der Punkt am Ende des Spiegelstrichs wird gestrichen.

b) Es wird ein zweiter Spiegelstrich folgenden Wortlauts angefügt:

„- Bischöfliche Studienförderung Cusanuswerk e.V., Bonn, für die 
Zeit vom 1. September 2019 bis zum 31. August 2024.“

II) Die Änderung unter Ziffer I) 1. a) tritt am 1. Oktober 2019 in Kraft. Die Ände-
rung unter Ziffer I) 1. b) tritt rückwirkend zum 1. Januar 2019 in Kraft. Die
Änderungen unter Ziffer I) 2. treten rückwirkend zum 1. September 2019 in
Kraft.


